
 
 
 
 

 ۱/٤/۲۰۲۲تاریخ  ٦/۲۰۲۲قـرار مجلس نقابة صیادلة لبنان رقم 
 بما یتعلق بالمدخول الشھري للصیادلة الموظفین

 
 
 

 ما یلي:  ۱/٤/۲۰۲۲تاریخ  ٦/۲۰۲۲قرر مجلس نقابة صیادلة لبنان في جلستھ رقم 
 

دأ ابت تطبیق الطرح على المعاش المعتمد للموظف قبل الأزمة المالیة او بدایة عملھ اذا -۱

 .العمل خلال الأزمة بمعاش غیر لائق

لیرة لكل دولار على  ۸۰۰۰اعتماد المعاش الشھري قبل الأزمة كاملاً على سعر اللولار  -۲

و ھو ما یعتبر الحد الأدنى للأجور لوظیفة  $٦۰۰أن لا یقل معاش الموظف الجدید عن 

 .ایام بالاسبوع ٦یومیاً /  ساعات ۸عمل بدوام كامل اي 

لكل یوم عمل (باستثناء  ٦٥۰۰۰صلات یومیة بناءً لقرار وزارة العمل الأخیر اي بدل موا -۳

 حالات خاصة كقرب المسافة، یقدره بالتوافق صاحب الصیدلیة والصیدلي الموظف)

 .تسجیل بالضمان او تغطیة تأمین بدل الإستشفاء بناءً لقرار النقابة في ما یخص التأمین -٤

أشھر بناءً لمتغیرات جذریة بالوضع  ۳تطلب الأمر كل مراجعة ھذا الطرح و تعدیلھ اذا  -٥

الاقتصادي (تغییر سعر الصرف، تحسن تسلیم و تأمین الدواء للصیدلیات او رفع الدعم 

 .الكامل عن الدواء، متغیرات باسعار السلع الحیاتیة مثل بنزین و خبز و غیره...الخ)

 


