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 56/55 نظام داخلي رقم
 7611ايلول  3صادر في 

 قواعد تطبيق قانون التقاعد الصيدلي
 فهرس تسلسلي بالمواد

 النظام الداخلي
 المتضمن قواعد تطبيق قانون 

 التقاعد الصيدلي
 احكام تمهيدية
 *القواعد المحددة في النظام –المادة الاولى 

 *تعاريف بعض الكلمات والعبارات – 2المادة 
 الاحكام المالية - الاولل الفص

 *تسميات بعض الرسوم ونطاقها – 3المادة 
 خضوع صاحب الصيدلية لرسم البيع* – 4المادة 
 الرسوم المفروضة عن البضاعة الواحدة* – 5المادة 
 المواد الاولية والمستحضرات الطبية غير الجاهزة وغير الخاضعة لرسم الاستيراد – 1المادة 
 مية الطوابع وشكلها والاحتياطات لتأمين سلامة عملية اصدارها وحفظها*تحديد ك – 1المادة 
 راءاته*جاستيفاء رسم الانتاج بواسطة طوابع تلصق على كشوفات شهرية بالمبيعات وا – 8المادة 
 البيانات المفروضة على المنتج المحلي لتقديمها إلى ادارة الصندوق* – 6المادة 
الواجااب علااى المتعاااطي مهنااة اسااتيراد المستحضاارات الطبيااة تقااديمهما ماان اجاا   الفاااتورة والبيااان – 71المااادة 

 استيفاء رسم الاستيراد*
 التدقيق في الفاتورة العائدة للبضاعة المستوردة ومهرها ودفعها وتوقيعها* – 77المادة 
 كيفية استيفاء الصندوق رسم البيع* – 72المادة 
 م على المستحضرات الطبية الجاهزة وغير المسعرة من العموم*القاعدة المعتمدة لفرض الرس – 73المادة 
 التقدير المباشر لك  ما يخضع لرسوم التقاعد الصيدلي* – 74المادة 
تحديااااد وتنظاااايم الشااااك  النمااااولجي لسااااج  التحالياااا  المخبريااااة واعتماااااد  ماااان اجاااا  فاااارض رساااام  – 75المااااادة 

 لي *االتح
 ا*ي  وتوزيعهلتنظيم وحدات التحا – 71المادة 
 لصق الطوابع على سج  التحالي  والتقارير المتعلقة بنتائج وحدة التحلي  وقيمتها* – 71المادة 
 موجب تنظيم عملية بيع دم أو مص  من اج  تحديد الرسم المتوجب* – 78المادة 
 موجب الصيدلي الموظف بتقديم تصريح والاعلام عن وضعه الوظيفي* – 76المادة 
سؤولية الصندوق عن الاضرار اللاحقة بأصاحا  العلاقاة الخاضاعين لرسام التقاعاد حالة عدم م – 21المادة 

 الصيدلي*
اعتبااار صااباات الشااعر ومستحضاارات التجمياا  المحتويااة علااى مااادة سااامة ماان المستحضاارات  – 27المااادة 

 الطبية الجاهزة*
لمستحضار المعاد شروط مفروضة علاى المساتورد فاي حاال عادم اخاتلاف الاالاف والعباوة عان ا – 22المادة 

 للبيع*
 صلاحيات الصندوق بإجراء التحقيقات واستدراك الرسوم* – 23المادة 
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 صندوق الادارة  - الثانيالفصل 
 *اللجنة المختصة بإدارة صندوق التقاعد الصيدلي ومهامها – 24المادة 
 *مدة الدورة المالية لصندوق التقاعد الصيدلي – 25المادة 
 صديق على الموازنة الجديدة في موعدها على الجباية والانفاق*اثر عدم الت – 21المادة 
 مسؤوليات اعضاء لجنة صندوق التقاعد الصيدلي وحقوقهم* – 21المادة 
 اثر التلاعب في مقدرات الصندوق* – 28المادة 
 تنظيم اجتماعات لجنة التقاعد* – 26المادة 
 لى لجنة التقاعد*الاجراءات المتعلقة بالمعاملات الواردة إ – 31المادة 
اصااحا  الحااق بالاضااطلاع علااى مقااررات تحديااد ارتباااط اعضاااء لجنااة التقاعااد بساار الماا ا رة و  – 37المااادة 

 اللجنة*
 الاستقالة أو الفص  من لجنة التقاعد* – 32المادة 
 مفعول اتخال قرار اقالة أي من الصيادلة في لجنة التقاعد* – 33المادة 
 للجنة التقاعد* اللجان الفرعية – 34المادة 
 امانة السر - الثالثالفصل 
 *إنشاء امانة السر وانتخا  امين السر ومهامه – 35المادة 
 *السجلات المتخ ة من امين السر لحسن سير العم  – 31المادة 
 صندوق ال امانة - الرابعالفصل 
 *انتخا  امين الصندوق ومهامه – 31المادة 
 *الطوابع ودفاتر الايصالاتالاجراءات المتعلقة ب – 38المادة 
 تحديد وايداع الكمية المناسبة من الطوابع لتسيير الاعمال لفترة شهر* – 36المادة 
 حدود كمية الاموال في صندوق لجنة التقاعد والايداع في البنك وشروطه* – 41المادة 
 تقارير امين الصندوق* – 47المادة 
 صندوق الاعانة ومصير المبالغ الفائضة*  حدود الاموال الجائز بقائها في – 42المادة 
 في موظفي الادارة - الخامسالفصل 
 *ن من لجنة التقاعد لتسيير الاعمالو ن المعينو الموظف – 43المادة 
 احكام عامة - السادسالفصل 
 الملف الخاص المنظم بك  معاملة تقاعد* – 44المادة 
 *تنظيم دفاتر ومحاضر اللجنة – 45المادة 
 حفظ الوثائق والملفات* – 41المادة 
 ترتيب الدفاتر والوثائق وتصحيحها* – 41المادة 
 مستندات مفروضة على الصيدلي الطالب احالته إلى التقاعد* – 48المادة 
 المستندات المطلوبة الا كان طلب التقاعد مقدماً من قب  ورثة الصيدلي المتوفي* – 46المادة 
 توقف عن المزاولة إلى التقاعد*طلب احالة الصيدلي الم – 51المادة 
 تحري لجنة التقاعد عن صحة الوثائق المقدمة* – 57المادة 
 آثار ثبوت عدم صحة الوثائق والتصاريح المبرزة* – 52المادة 
 وثائق الزامية عند دفع الراتب التقاعدي أو المنحة للوكي  أو الوصي* – 53المادة 
 *من صندوق التقاعد مستحقينعدم جواز الجمع بين مرتبين  – 54المادة 
 سقوط الحقوق التقاعدية عند فقدان الجنسية* – 55المادة 
 الاعمال المزاولة من الصيدلي الخاضعة للرسم والاشتراك* – 51المادة 
 تمثي  لجنة التقاعد الصندوق تجا  الاير وتنفي  قراراتها وطلب الاستشارات القانونية* – 51المادة 
 لقرارات والنصوص المخالفة ونفال النظام*الااء ا – 58المادة 
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 56/55 نظام داخلي رقم
 3/6/7611صادر في 

 قواعد تطبيق قانون 
 التقاعد الصيدلي

 
 معدّل بموجب:

 (1)31/30/7002تاريخ   341/7002القرار رقم 
 (2)30/01/7030تاريخ         681والقرار رقم 
 (3)71/02/7037تاريخ   33/7037والقرار رقم 

 كام تمهيديةاح
القواعااد المدااددة فااي  ----المااادة الاولاا  

 النظام*
تطبيااااااق قااااااانون  قواعااااااد يحاااااادد هاااااا ا النظااااااام
الصاادر بتااري   51/11التقاعد الصيدلي رقام 

المنصااااوص عنهااااا فااااي  7611ايلااااول ساااانة  3
 .من القانون  33المادة 
تعااااريع بعااام ال لماااا   ---- 7 الماااادة

 والعبارا *
لتااااالي بيانهااااا  يقصااااد بالكلمااااات والعبااااارات ا

اينماااا وردت فاااي هااا ا النظاااام ماااا هاااو موضاااح 
 بجانبها:

القاااانون: قاااانون التقاعاااد الصااايدلي رقااام  -7
 .7611ايلول سنة  3تاري   51/11

النظاااااااام: النظاااااااام الاااااااداخلي المتضااااااامن  -2
 .قواعد تطبيق قانون التقاعد الصيدلي

  .الصندوق: صندوق التقاعد الصيدلي -3
                                                           

هااا ا القااارار صاااادر عااان لجناااة صاااندوق التقاعاااد  (1)
تااااااري   77/2111الصااااايدلي فاااااي جلساااااتها رقااااام 

 ى التنويه.  فاقتض76/71/2111
تماااو موافقاااة مجلاااي نقاباااة صااايادلة لبناااان علاااى  (2)

قااارار لجناااة صاااندوق التقاعاااد الصااايدلي القاضاااي 
بااااجراء التعاااديلات التاااي يشاااملها القااارار المااا كور 

تااااااااااااري   3/2171أعااااااااااالا  فاااااااااااي جلساااااااااااته رقااااااااااام 
   فاقتضى التنويه.22/2/2171

صاااادر هاااا ا القاااارار عاااان لجنااااة صااااندوق التقاعااااد  (3)
 نويه.الصيدلي  فاقتضى الت

رئااايي لجناااة  الااارئيي: نقياااب الصااايادلة -4
 .صندوق التقاعد الصيدلي

اللجناااااااااااة: لجناااااااااااة صاااااااااااندوق التقاعاااااااااااد  -5
  .الصيدلي

اماااين صاااندوق لجناااة  اماااين الصاااندوق: -1
 .صندوق التقاعد الصيدلي

الماااااادير العااااااام: ماااااادير عااااااام صااااااندوق  -1
 .التقاعد الصيدلي

رساام او رسااوم: رساام او رسااوم التقاعااد  -8
 .الصيدلي

تااي تبيااع الصاايدلية البائعااة: الصاايدلية ال -6
 .المستحضرات وما هو في حكمها للعموم

المستحضااااااااااااااااارات: المستحضااااااااااااااااارات  -71
 الجاهزة والمعدة للبيع من العموم.

 الفصل الاول 
 الاحكام المالية

تساااميا  بعااام الر اااوم  ---- 1 الماااادة
 ونطاقها*

تطلااق علااى الرسااوم المنصااوص عليهااا فااي 
من القانون التسميات التالياة  ويحادد  3المادة 
   منها كما يلي:نطاق ك

رسم الاستيراد: وهو الرسام المنصاوص  -7
والمفروض علاى ماا يساتورد  2عليه في الفقرة 

من المستحضرات الطبية الجاهزة وما هاو فاي 
( 52حكمهااا وفقااا للتعريااف الااوارد فااي المااادة )

 من قانون مزاولة مهنة الصيدلة.
يسااااتوفى هاااا ا الرساااام ماااان المسااااتورد  سااااواء 

ساااااااتيراد او صااااااااحب  ااااااان ممارساااااااا مهنااااااة الا
 صيدلية او صاحب مستودع.

ينااازل الرسااام المااا كور مااان الحسااام القاااانوني 
العائاااااااد لصااااااااحب الصااااااايدلية البائعاااااااة بحيااااااا  

 يتحمله ه ا الاخير بصورة نهائية.
وهاااو الرسااام المنصاااوص رساام الانتااااج:  -2

والمفاااروض علاااى كااا  ماااا  3علياااه فاااي الفقااارة 
ينااتج محليااا ماان مستحضاارات طبيااة جاااهزة او 
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ي حكمهااااا باسااااتثناء المستحضاااارات مااااا هااااو فاااا
الاقربالانيااااااة التااااااي يحضاااااارها الصاااااايدلي فاااااااي 
صيدليته. يستوفى ه ا الرسم من المنتج ساواء 
 ااان صاااحب مصاانع او صاااحب صاايدلية او 
اي محاااا  آخاااار يمكاااان ان يصاااانع او يحضاااار 
 الادوية وما هو في حكمها الخاضعة للرسم.
ينااازل الرسااام المااا كور مااان الحسااام القاااانوني 

ب الصااااااايدلية البائعاااااااة بحيااااااا  العائاااااااد لصااااااااح
 يتحمله ه ا الاخير بصورة نهائية.

وهاااااو الرسااااام المنصاااااوص رساااام البياااااع:  -3
والمفاااااااااااروض علاااااااااااى  1علياااااااااااه فاااااااااااي الفقااااااااااارة 

المستحضاااارات الطبيااااة الجاااااهزة ومااااا هااااو فااااي 
حكمهااا المسااتوردة والمنتجااة محليااا مااع مراعاااة 
الاسااتثناء المتعلااق بالمستحضاارات الاقربالانيااة 

 والآنف ال كر.
فى هااااااا ا الرسااااااام مااااااان المساااااااتوردعن يساااااااتو 

 البضااعة المسااتوردة وماان المناتج المحلااي عاان
البضااااعة المصااانوعة محلياااا اللااا ين ياااتحملان 
الرسم بصورة نهائياة ولا يحاق لهماا الرجاوع باه 
علااااى اي كااااان. ويبقااااى خاضااااعا لهاااا ا الرساااام 
صاااااحب المسااااتودع الاااا ي يسااااتورد البضااااااعة 
مباشرة والا ي لام يخضاع لرسام المساتودع عان 

ورداته بعاادم شااموله باحكااام الفقاارة السااابقة مساات
 من القانون.  3من المادة 

الاا ي يدفعااه اصااحا  رساام المسااتودع:  -4
 1المسااتودعات المنصااوص علاايهم فااي الفقاارة 
ويتحملونه بصورة نهائية دون الرجوع به علاى 

 نوعين:على الاير  وه ا الرسم 
رساااااااااااام مسااااااااااااتودع يدفعااااااااااااه اصااااااااااااحا   -أ

مسااااتوردة ماااان المسااااتودعات عاااان البضاااااعة ال
قااااابلهم بالاضاااااافة الاااااى رسااااام الاساااااتيراد الااااا ي 
يساااتوفى قبااا  اخاااراج البضااااعة مااان الجماااارك. 
ويح  رسم المستودع مح  رسم البيع ال ي لا 
يترتاااااب علاااااى اصاااااحا  المساااااتودعات الااااا ين 

 يدفعون للك الرسم.

رسااااااااااام مساااااااااااتودع يدفعاااااااااااه اصاااااااااااحا   - 
المسااتودعات عاان مبيعاااتهم الاخاار  ماان غياار 

 ة من قبلهم.البضاعة المستورد
وهااااااااااااااو الرساااااااااااااام رساااااااااااااام الوصاااااااااااااافات:  -5

المنصوص عليه في الفقرة الاولى والمفاروض 
علااى تسااجي  الوصاافات الطبيااة التركيبيااة فاااي 
 السج  الخاص لد  اصحا  الصيدليات. 

وهااو الرساام المنصااوص رساام التحالياا :  -1
والمفااروض علااى التحاليااا   4عليااه فااي الفقااارة 

لامصااااال الكيماويااااة والجرثوميااااة وبيااااع الاااادم وا
لاااااد  المختبااااارات. يساااااتوفى هااااا ا الرسااااام مااااان 
الصاااااايدلي صاااااااحب المختباااااار الاااااا ي يتحملااااااه 

 بصورة نهائية.
وهااااااااااااااو الرساااااااااااااام رساااااااااااااام المااااااااااااااوظفين:  -1

( مااان الماااادة 5المنصاااوص علياااه فاااي الفقااارة )
الثالثاة لقااانون التقاعاد الصاايدلي والا ي يفاارض 
على ك  صايدلي موظاف منتماي الاى النقاباة. 

مااااان يقاااااوم  ويقصاااااد بالصااااايدلي الموظاااااف كااااا 
بعم  مأجور له علاقة بمهناة او فان الصايدلة 
في ادارة او مصالحة عاماة او فاي مؤسساة او 
شاااركة خاصاااة او لاااد  اي مرجاااع كاااان وعلاااى 
الاخااااااا القيااااااام بعماااااا  فنااااااي فااااااي مسااااااتودع 
مااااارخا قباااااا  صااااادور قااااااانون مزاولاااااة مهنااااااة 

مكتاااااب علماااااي أو  او مساااااؤول عااااان الصااااايدلة
أو مسااؤول عاان ادارة صاايدلية نهاريااة أو ليليااة 

ماادرم مااواد لهااا علاقااة بالصاايدلة أو مسااؤول 
اعماااال لهاااا علاقاااة بانتااااج المستحضااارات  عااان

 الطبية وسو  للك.
يسااتوفى هاا ا الرساام ماان الموظااف الصاايدلي 
صاااحب العلاقااة الاا ي يتحملااه بصااورة نهائيااة 
ويعااااااااود للجنااااااااة ان تقاااااااادر وضااااااااع الصاااااااايدلي 

مااان اجاا  تحدياااد  الموظااف وان تقااارر بالتااالي 
اعمالااااااه فااااااي نطاااااااق الرساااااام  مااااااا ياااااادخ  ماااااان 
وعماا الا كاان وضاعه  الصيدلة وماا لا يادخ  

يسمح لاه بالاساتفادة مان احكاام قاانون التقاعاد 
الصاااايدلي ام يسااااتوجب عرضااااه علااااى النقابااااة 

 لاتخال القرار المناسب بشأنه.
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خضااوص حاااحب الصاايدلية  ---- 4 الماادة
 لر م البيع*

يعتباااااار صاااااااحب الصاااااايدلية بحكاااااام المنااااااتج 
البياع المنصاوص علياه ويخضع بالتاالي لرسام 

  من القانون عان كا 3من المادة  1في الفقرة 
ما ينتجه في صيدليته مان مستحضارات طبياة 
او مااا هااو فااي حكمهااا باسااتثناء المستحضاارات 

 الاقربالانية المعفاة قانونا.
الر اااوم المفروعاااة عااان  ---- 6 الماااادة

 البضاعة الواحدة*
الواحاااااد مااااان المكلفاااااين  المكلاااااف لا يتحمااااا 
 3عليهم في مختلف فقرات المادة  المنصوص

مااان القاااانون عااان البضااااعة الواحااادة الا رساااما 
 واحااااااااااااااااادا بصاااااااااااااااااورة نهائياااااااااااااااااة. ولا يحاااااااااااااااااول 
للك دون استيفاء رسم الاستيراد ورسم الانتااج 
ماان المسااتورد والمنااتج وماان هااو فااي حكمهمااا 
وفقااا لاحكااام القااانون مااع حااق كاا  ماان هااؤلاء 
 بتنزيااا  ماااا يعاااادل قيماااة الرسااام المساااتوفى مااان

 الحسم القانوني العائد للصيدلية البائعة.
الماااااااااااااااواد الاولياااااااااااااااة  ---- 5 الماااااااااااااااادة

والمستدضااارا  الطبياااة جيااار الراااا  ة وجيااار 
 الخاععة لر م الا تيراد

بموجاب قارار لرناة حاندوق  5ألغي نصّ المادة 
تااااااااريخ  33/7037التقاعاااااااد الصااااااايدلي رقااااااام 

 وا تعيم عنه بالنص التالي: 71/2/7037
ات الطبيااااة الجاااااهزة تعتباااار المستحضاااار  -7

جميع الاشكال الصيدلانية الجاهزة للاستعمال 
العلاجااي )الحبااة  الكبسااولة  الاباارة  التحميلااة  

Blister الااا ...( حيااا  تخضاااع هااا   الاشاااكال  
الصيدلانية المساتوردة لرسام الاساتيراد أياا كاان 
ة  شااك  اسااتيرادها موضاابة فااي الخااارج أو معااد 

ليااااً ويااااتم ( محPackagingللتوضااايب والتعليااااب )
احتسااااااااا  الرساااااااام التقاعاااااااادي علااااااااى الكميااااااااة 
المسااتوردة بااالرجوع الااى حجاام توضاايب الاادواء 
 ما هو مباع في الصيدليات فاي لبناان وعلاى 

 أسام سعر مبيعه من العموم في لبنان.

 تعتبااااااااااااااار الماااااااااااااااواد الاولياااااااااااااااة الماااااااااااااااواد  -2
ة للتصااااااانيع Raw Materialsالخااااااام ) ( المعااااااد 

لتااالي مستحضاارات طبيااة غياار جاااهزة وهااي با
 لا تخضع لرسم الاستيراد.

يبقااااى مفروضاااااً علااااى مسااااتوردي هاااا    -3
المااواد والمستحضاارات الجاااهزة وغياار الجاااهزة 
التصااااريح عنهااااا وتقاااااديم البيانااااات المفروضاااااة 
وبيااان المرجااع الاا ي تعااود اليهااا تمكينااا للجنااة 

 من اجراء الرقابة على كيفية استعمالها.
تددياااااد امياااااة الطواباااااع  ---- 2 الماااااادة

لها والاحتياطااا  لتاا مين  االمة عمليااة وشااك
 احدار ا وحفظها*

يقرر مجلي النقابة  بناء على اقتراح لجناة 
 الصاااااااااااااااندوق  كمياااااااااااااااة الطواباااااااااااااااع وشاااااااااااااااكلها 
التااي تلصااق علااى فااواتير البضاااعة المسااتوردة 
 وغلافاااااااااااااااااات المستحضااااااااااااااااارات المصااااااااااااااااانوعة 
محلياااا وساااجلات الوصاااافات الطبياااة التركيبيااااة 

ماوياااااااااة المختبااااااااارات الكي روساااااااااجلات وتقااااااااااري
 والجرثوميااااااااااااااااة وفااااااااااااااااواتير وقسااااااااااااااااائم البيااااااااااااااااع 
 فاااااااي المساااااااتودعات. وعلاااااااى مجلاااااااي النقاباااااااة 
 ان يتخاااااااا  الاحتياطااااااااات التااااااااي يراهااااااااا كفيلااااااااة 
بتأمين سلامة عملية اصدار الطوابع وحفظهاا 
 والحااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااؤول دون التزوياااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااار 
والتقلياااااااااد والسااااااااارقة وساااااااااواها مااااااااان المحاااااااااالير 

 المحتملة.
ا اااااتيفا  ر ااااام الانتاااااا   ---- 8 المااااادة

ة طوابع تلصق عل  اشاوفا  شاهرية بوا ط
 بالمبيعا  واجرا اته*

ريثمااااا تصاااادر الطوابااااع الخاصااااة بالافاااااات 
المستحضااااااااارات الطبياااااااااة المصااااااااانعة محلياااااااااا  
يساتوفي الصااندوق رساام الانتاااج ماان المنتجااين 
وماان هااو فااي حكمهاام بواسااطة طوابااع تلصااق 
علاااااااى كشاااااااوفات شاااااااهرية بالمبيعاااااااات يقااااااادمها 
ت المنتجاااااين فاااااي اول كااااا  شاااااهر عااااان مبيعاااااا

الشااااهر السااااابق محسااااوبة علااااى اسااااام سااااعر 
 المبيع من العموم.
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تقادم الكشااوفات الماا كورة علاى ثاالا  نساا : 
نسااخة اصاالية ونسااختان ثانيااة وثالثااة جميعهااا 

 موقعة على مسؤولية المنتج. 
تلصق الطوابع على النساخة الاصالية التاي 

ري  الايصااااال اتعاااااد للمنااااتج  وياااا كر رقاااام وتاااا
لصقة وقيمتهاا علاى العائد لمشتري الطوابع الم

النساااختين الثانياااة والثالثاااة اللتاااين يحاااتفظ بهماااا 
 الصندوق.
البيانااا  المفروعااة علاا   ---- 1 المااادة

المناااااااات  المدلااااااااي لتقااااااااديمها  لاااااااا  ادارة 
 الصندوق*

علااى كاا  منااتج محلااي وماان هااو فااي حكمااه 
ان يقاااادم الااااى ادارة الصااااندوق  علااااى النمااااالج 

  2/3/7617تااري   5المبينة في التعميم رقام 
 البيانات التالية:

بيااااااان باصااااااناف المستحضاااااارات التااااااي  -7
ينتجهااا  علااى ان يعطااي العلاام عاان كاا  زيااادة 

 في ه   الاصناف فور المباشرة بانتاجها.
كشااااف شااااهري بمبيعاتااااه علااااى اسااااام  -2

سااااعر المبيااااع ماااان العمااااوم يقاااادم فااااي اول كاااا  
 شهر عن مبيعات الشهر السابق.

لى بيان بالاصناف المصدرة وعددها ع -3
اسام سعر بيعها من اصاحا  العلاقاة وللاك 

 عند تصديرها.
الفاتورة والبيان الواجب  ---- 30 المادة

علاا  متعاااطي مهنااة ا ااتيراد المستدضاارا  
الطبياااة تقاااديمهما مااان اجااال ا اااتيفا  ر ااام 

 الا تيراد*
علاااااااى كااااااا  مااااااان يتعااااااااطى مهناااااااة اساااااااتيراد 
المستحضاارات الطبيااة ومااا هااو فااي حكمهااا ان 

لصاااندوق  مااان اجااا  اساااتيفاء يقااادم الاااى ادارة ا
رسااااااام الاساااااااتيراد  الفااااااااتورة الاصااااااالية العائااااااادة 
للبضاااعة المسااتوردة مااع نسااخة طبااق الاصاا  
عنهاااا موقعاااة مااان الصااايدلي المساااؤول  وبياااان 
ماااااانظم علااااااى نسااااااختين يتضاااااامن المعلومااااااات 

 التالية:

اساااااام صاااااااحب الرخصااااااة ورقاااااام وتاااااااري   -
 الرخصة
 اسم الصيدلي -
 اسم المستودع -
 ةمصدر البضاع -
 رقم وتاري  الفاتورة -
 العدد المستورد من ك  صنف  -
سااااعر البيااااع الافاااارادي ماااان العمااااوم لكاااا   -

 صنف 
قيمة البضااعة المساتوردة محساوبة علاى  -

 اسام سعر البيع من العموم.
التااادقيق فاااي الفااااتورة  ---- 33 الماااادة

العائدة للبضااعة المساتوردة ومهر اا ودفعهاا 
 وتوقيعها*

الصااااندوق فااااي الفاااااتورة  بعاااد ان تاااادقق ادارة
العائدة للبضاعة المستوردة وتتأ د من الصاق 
الطااابع بقيمااة الرساام المتوجااب  تمهاار الفاااتورة 
الاصااااالية بخااااااتم النقاباااااة وتااااادماها بعباااااارة  لا 
مانع من اخاراج البضااعة مان الجماارك لجهاة 
اساااتيفاء الرسااام التقاعااادي فقااام لااايي الا . اماااا 

مستحضرات الا كانو البضاعة مواد اولية او 
طبياااة غيااار جااااهزة  وفقاااا لماااا ناااا علياااه هااا ا 
النظام  او نمالج طبية مصارة  فتدمغ بعباارة 
 لا ماااانع مااان اخاااراج البضااااعة مااان الجماااارك  
و غير خاضاعة لرسام التقاعاد الصايدلي  يوقاع 

امااااين  أوعلاااى الفاااااتورة فااااي الحااااالتين الاااارئيي 
المااااادير العاااااام او مااااان تفوضاااااه  الصاااااندوق أو

 لك بقرار صريح.لجنة الصندوق ب 
كيفيااااااااااة ا ااااااااااتيفا   ---- 37 المااااااااااادة

 الصندوق ر م البيع*
يساااتوفي الصاااندوق رسااام البياااع المنصاااوص 

مااان القاااانون  3مااان الماااادة  1علياااه فاااي الفقااارة 
المستوردين ومن المنتجاين المحلياين ومان من 

هاااام فااااي حكمهاااام علااااى اسااااام البيانااااات التااااي 
يقاادمونها علااى مسااؤوليتهم وفقااا للنمااالج التااي 
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هاااا لجناااة الصاااندوق وتبلاااغ الااايهم بواساااطة تقرر 
 تعاميم تصدرها له   الااية.

القاعااااااادة المعتمااااااادة  ---- 31 الماااااااادة
لفااارل الر ااام علااا  المستدضااارا  الطبياااة 

 الرا  ة وجير المسعرة من العموم*
فاااي حاااال وجاااود مستحضااارات طبياااة جااااهزة 
خاضاااااعة للرسااااام وغيااااار مساااااعرة مااااان العماااااوم  

الرساام  فااادارة الصااندوق تعتمااد ماان اجاا  فاارض
المتوجااب  القاعاادة المعتماادة للتسااعير ماان قباا  
وزارة الصاااحة العاماااة والموضاااحة باااالقرار رقااام 

 .7611ايار سنة  5تاري   757/7
التقااادير المباشااار ل ااال  ---- 34 الماااادة

 ما يخضع لر وم التقاعد الصيدلي*
يحق لادارة الصندوق ان تقدر مباشرة قيمة 
ن  اا  ماااا يخضاااع لرسااوم التقاعاااد الصااايدلي مااا

مستحضاااااااارات ومااااااااواد ورواتااااااااب وتعويضااااااااات 
وسواها الا ما تقاعي او تااضى او اهما  او 
امتنااع اصااحا  العلاقااة عاان تقااديم المسااتندات 
والبياناااااات وساااااائر المعلوماااااات المفروضاااااة او 
اللازماة لتحدياد قيمااة الرساوم المتوجباة علاايهم. 
تفااااارض ادارة الصاااااندوق الرسااااام علاااااى اساااااام 

لاراماااااااات تقاااااااديراتها المباشااااااارة  فضااااااالا عااااااان ا
 اوالعقوباااااات التأديبياااااة التاااااي قاااااد يتعااااارض لهااااا

ماان  75عليااه الفقاارة  والمخااالف وفقااا لمااا نصاا
ماااااان القااااااانون. وبشااااااأن تنفياااااا  هاااااا    3المااااااادة 

ماان المااادة  75الاحكااام لا ساايما احكااام الفقاارة 
مااان القاااانون  يعتبااار الصااايدلي  75والماااادة  3

الشريك مسؤولا تجاا  الصاندوق وخاضاعا لها   
 اصحا  المستودعات.الاحكام اسوة ب

يحااااااق لكاااااا  ماااااان خضااااااع لطريقااااااة التقاااااادير 
مهلااة عشااارة اياااام  ضااامن المباشاار ان يعتااارض

اماااام لجناااة التقاعاااد الصااايدلي  التاااي تباااو فاااي 
الاعتااراض بمهلاااة لا تتعاااد  الشاااهر بالاساااتناد 
الااااى مااااا يقدمااااه صاااااحب العلاقااااة ماااان وثااااائق 

 ومستندات.

تدديااد وتنظاايم الشااكل  ---- 36 المااادة
التداليل المخبرية واعتماده النموذجي لسرل 

 من اجل فرل ر م التداليل*
تحدد لجنة الصندوق شكلا نمولجياا لساج  
التحالي  المخبرية المنصاوص علياه فاي الفقارة 

مان القاانون وتضاعه بتصارف  3من الماادة  4
واطاااااااااالاع الصاااااااااايادلة اصااااااااااحا  المختباااااااااارات 

قتاااااااداء باااااااه قااااااادر الامكاااااااان. يااااااارقم الساااااااج  لال
افااة بخاااتم النقابااة  الماا كور وتمهاار صاافحاته ك

ويعتباااار المسااااتند الوحيااااد المعتمااااد رسااااميا ماااان 
 اج  فرض رسم التحالي .

تنظيم وحادا  التداليال  ---- 35 المادة
 وتوزيعها*

تاادون فااي ساااج  التحالياا  نتاااائج كاا  وحااادة 
تحليااا  علاااى حااادة وتعطااااى كااا  وحااادة تحلياااا  

 رقما خاصا متسلسلا.
تضاااااااااع ادارة الصاااااااااندوق لائحاااااااااة مفصااااااااالة 

لياااا  الخاضااااع كاااا  منهااااا للرساااام دات التحاحاااابو 
علاااى حااادة وفقاااا للائحاااة الموضاااوعة مااان قبااا  
ادارة الضاااااااااامان الصااااااااااحي  وتوزعهااااااااااا علااااااااااى 

 الصيادلة اصحا  المختبرات.
لصااااق الطوابااااع علاااا   ---- 32 المااااادة

 ااارل التداليااال والتقاااارير المتعلقاااة بنتاااائ  
 وحدة التدليل وقيمتها*

 يلصااااااااااااق علااااااااااااى سااااااااااااج  التحالياااااااااااا  وازاء 
لياااا  طااااابع بقيمااااة عشاااارة نتااااائج كاااا  وحاااادة تح

 ويلصاااااااااااق طاااااااااااابع بقيماااااااااااة خمساااااااااااة  قااااااااااارو 
علااااااى كاااااا  تقرياااااار يعطااااااى لصاااااااحب  قاااااارو 

العلاقة بنتيجة او نتائج وحدة التحلي   اما الا 
اعطاااي صااااحب العلاقاااة تقريااارا واحااادا بنتاااائج 
ا ثااار مااان تحليااا  واحاااد  فاااان الطاااابع الواجاااب 
لصااااقه علااااى هاااا ا التقرياااار يكااااون مساااااويا فااااي 

ن يجب ان تلصق على قيمته للطوابع التي كا
التقاااارير التاااي تعطاااى لصااااحب العلاقاااة علاااى 

 اسام تقرير واحد لك  وحدة تحلي .
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موجاااب تنظااايم عملياااة  ---- 38 الماااادة
بياااع دم أو مصااال مااان اجااال تددياااد الر ااام 

 المتوجب*
ياااادون الصاااايادلة اصااااحا  المختباااارات فااااي 
ساااج  التحاليااا  كااا  عملياااة بياااع دم او مصااا  

وتاااري  البيااع علااى حاادة مااع لكاار اساام الشاااري 
وساااااعر   ويقااااادمون فاااااي اول كااااا  شاااااهر بياناااااا 
بالكميااة المباعااة فااي الشااهر السااابق مااع سااعر 
المبياااع الافااارادي والاجماااالي مااان اجااا  تحدياااد 

 الرسم المتوجب.
موجااااااااب الصاااااااايدلي  ---- 31 المااااااااادة

الموظف بتقديم تصريح والاعلم عن وعاعه 
 الوظيفي*

على ك  صيدلي موظف ان يتقادم مان ادارة 
وق فااااي مهلااااة خمسااااة عشاااار يومااااا ماااان الصااااند

تااااري  العمااا  بهااا ا النظاااام او مااان تااااري  بدئاااه 
العم  الا باشر عملاه بعاد للاك: بتصاريح يباين 
فيه المؤسسة التي يعم  فيها او لحساابها وناوع 
العمااا  او الاعمااااال التااااي يتولاهااااا ومجمااااوع مااااا 
يتقاضااااا  منهااااا وماااان اي نشاااااط مااااأجور آخاااار 

عاااد الصااايدلي  ينطباااق علياااه احكاااام قاااانون التقا
وهااا ا النظاااام علاااى شاااك  رواتاااب او اتعاااا  او 
تعويضااااااااات او اي شااااااااك  آخاااااااار  ويجااااااااب ان 
تصاااااادق علاااااى صاااااحة التصاااااريح المقااااادم مااااان 
الصيدلي الموظف في المؤسسة او المؤسساات 

 التي يعم  فيها او لحسابها.
ويتوجااب علااى الصاايدلي الموظااف ان يعلاام 

يطارأ علاى وضاعه  ادارة الصندوق عن كا  ماا
او علاااى رواتباااه واتعاباااه وتعويضااااته  الاااوظيفي

ومااا هااو فااي حكمهااا فااي مهلااة اقصاااها خمسااة 
 عشر يوما من تاري  حصول الطار ء.  

حالاااة عااادم مسااا ولية  ---- 70 الماااادة
الصاااندوق عااان الاعااارار اللحقاااة ب حااادا  

 العلقة الخاععين لر م التقاعد الصيدلي*
ضرر أو لا يسأل الصندوق عن اي عط  

العلاقااة الخاضااعين لرساام قااد يلحااق باصااحا  
التقاعااد الصاايدلي بنتيجااة تااأخر معاااملاتهم الا 

 اااان سااابب التاااأخير نااااتج عااان تقصااايرهم فاااي 
تقااااديم المسااااتندات او البيانااااات او المعلومااااات 
 المفرض عليهم تقديمها او المطلوبة منهم.

اعتباار حابغا  الشاعر  ---- 73 المادة
ومستدضاارا  الترمياال المدتويااة علاا  مااادة 

 المستدضرا  الطبية الرا  ة*  امة من
تعتبااااار صاااااباات الشاااااعر اياااااا كاناااااو مااااااادة 
صنعها ومستحضرات التجمي  المحتوياة علاى 
ماادة سااامة مان المستحضاارات الطبياة الجاااهزة 

 الخاضعة لرسم التقاعد الصيدلي.
شااروم مفروعااة علاا   ---- 77 المااادة

المساااتورد فاااي حاااال عااادم اخاااتل  الغااال  
 للبيع* والعبوة عن المستدضر المعد

لا تخضاااااع لاي رسااااام تقاعاااااد صااااايدلي  -أ 
النمااالج الطبيااة المطابقاااة للاوصاااف المحاااددة 

مااااااان قاااااااانون مزاولاااااااة مهناااااااة  58فاااااااي الماااااااادة 
 الصيدلة.
وفااااي حااااال كااااون الااااالاف والعبااااوة لا  -  

يختلفان عن المستحضر المعاد للبياع بحجمهاا 
الاصاااالي  وان كانااااو تحتااااوي كميااااة اقاااا  ماااان 

علااى المسااتورد ان يهااا عااادة  و الكميااة التااي تح
 يتقيد بالشروط التالية:

ان يكااااااون غلافااااااه الخااااااارجي مخرمااااااا  - 7
ومحتااوا  الااداخلي مخرمااا او مقطعااا ا ثاار ماان 

 مرة بطريقة واضحة.
ان تكااااااااون عبااااااااارة  نمااااااااولج مجاااااااااني  - 2

محظور بيعه  مطبوعة بحبر غيار قابا  للنازع 
 او الالااء على الالاف الخارجي والوعاء.

الخاااااارجي والوعااااااء الا كاااااان الاااااالاف  - 3
الاااداخلي مطباااوع عليهماااا عباااارة  نماااولج طباااي 
محظور بيعه   بطريقة استعمال الآلة الطابعة 
فاااي هااا   الحالاااة لا ينبااااي علياااه اتبااااع طريقاااة 

 التخريم والتقطيع.
ياااااادفع المسااااااتورد كاماااااا  الرساااااام علااااااى  - 4

النمااااااالج الطبيااااااة المسااااااتوفاة الشااااااروط الآنفااااااة 
ها يتقادم الااى الا كر  )الفقاارة  (  وعناد اسااتلام
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صااااندوق التقاعااااد الصاااايدلي بطلااااب اسااااترجاع 
الطبياة  الرسوم ليصار الى مراقبة ه   النمالج

وتعطيلهاااااااااا بواساااااااااطة مفااااااااات  صااااااااايدلي مااااااااان 
الصااندوق ثاام يعاااد كاماا  المبلااغ الماادفوع عاان 

 ه   النمالج.
والا انقضااى ماادة شااهرين ولاام يتقاادم بطلااب 
اسااااااااترجاع الرسااااااااوم المدفوعااااااااة تعتباااااااار هاااااااا   

 للبيع.البضاعة معدة 
تغذية حاندوق  ----)مكرر(  77 المادة

 التقاعد الصيدلي:
ياانظم  وفقااا للفقاارات التاليااة  موضااوع تا يااة 
صاااااندوق التقاعاااااد الصااااايدلي فاااااي المؤسساااااات 
/ 6الصااايدلانية باااالمعنى المحاااادد فاااي المااااادة /
 من النظام الداخلي لنقابة صيادلة لبنان.

علاااى الصااايدلي الموظاااف الااا ي يعمااا   -7
يدلانية سااااااااواء كانااااااااو فااااااااي أي مؤسسااااااااة صاااااااا

رخصتها صادرة باسم شخا معنوي او باسم 
شاااااخا طبيعاااااي ان يصااااارح عااااان اجااااار  الاااااى 
صندوق التقاعاد الصايدلي او راتباه )اياا كاناو 
التساامية المعتماادة( وان يساادد الرساام المتوجااب 

 عليه.
على الصيدلي المتخ  لالادارة الفنياة او  -2

المعااين كمااادير مساااعد او مااادير مسااؤول  اياااا 
لتسااامية المعتمااادة  الا كاااان عااااملا فاااي  اناااو ا

مؤسسااااااة صاااااايدلانية سااااااواء كانااااااو رخصااااااتها 
صاادرة باسام شاخا معناوي او باسام شااخا 
طبيعااااي ان يصاااارح عاااان أجاااار  الااااى صااااندوق 
التقاعااد الصاايدلي او راتبااه )أيااا كانااو التساامية 
 المعتمدة( وأن يسدد الرسم المتوجب عليه.

تطباااق هااا   الاحكاااام علاااى الصااايدلي غياااار 
تخ  للادارة الفنية أو المعين كمدير الشريك الم

 مسؤول أو مدير مساعد.
 علااااااااااااااى الصاااااااااااااايدلي الشااااااااااااااريك فااااااااااااااي  -3

المؤسسااة الصاايدلانية الصااادرة رخصااتها باساام 
 شاااااااااااااااخا معناااااااااااااااوي  فاااااااااااااااي حاااااااااااااااال كاااااااااااااااان 
 موظفاااااااااا أو ماااااااااديرا فنياااااااااا أو ماااااااااديرا مساااااااااؤولا 

 او ماااااااااديرا مسااااااااااعدا  أياااااااااا كاناااااااااو التسااااااااامية  
أن يصرح الى صندوق التقاعاد الصايدلي عان 
 أجااااااااااااااااااااااااار  أو راتباااااااااااااااااااااااااه )اياااااااااااااااااااااااااا كاناااااااااااااااااااااااااو 
التساامية المعتماادة( وأن يساادد الرساام المتوجااب 

 عليه.
وفي حال عادم قياام الصايدلي الما كور  -4

( أعاااااااااااااالا  3( و )2( و )7فااااااااااااااي الفقاااااااااااااارات )
بالتصاااااريح عاااااان أجاااااار  أو راتباااااه  فااااااان لجنااااااة 
صاااندوق التقاعاااد الصااايدلي تقااادر تلقائياااا قيماااة 

جااااااار او الراتاااااااب وتفااااااارض مباشااااااارة الرسااااااام الا
 المتوجب.

(  علاااااى SALفاااااي الشاااااركات المافلاااااة ) -5
المدير العاام  -الصيدلي رئيي مجلي الادارة 

أن يقااادم الاااى صاااندوق التقاعاااد الصااايدلي فاااي 
نهايااااااة الساااااانة الماليااااااة  بيانااااااا بالمبااااااالغ التااااااي 
تقاضاااها عاان ادارتااه للشااركة وأن يساادد الرساام 

 على ه   المبالغ.
يعتبااااااااار الصااااااااايدلي المااااااااا كور فاااااااااي  لا -1

/ مااااااااااااان الماااااااااااااادة 5/ و /3/ و /2الفقااااااااااااارات /
الحاضرة  مساهما فاي تا ياة صاندوق التقاعاد 
الصاااايدلي الا بشاااارط ان تكااااون الشااااركة التااااي 
يعمااا  فيهاااا او يااازاول لاااديها قاااد ساااددت جمياااع 

 موجباتها حيال الصندوق.
 الا كااااااااااااان الصااااااااااااايدلي شااااااااااااريكا فاااااااااااااي  -1

كنااه حااائز مؤسسااة صاايدلانية لا يعماا  فيهااا ول
لاساااهم شاااركة مافلاااة او لحصاااا فاااي شاااركة 
محااااادودة المساااااؤولية او شاااااركة تضاااااامن  فااااالا 
يكلااااااف بتسااااااديد أي رساااااام لصااااااندوق التقاعااااااد 
الصااااااايدلي ولا يعتبااااااار ماااااااا يا لاااااااه. لا يعتبااااااار 
الصيدلي الم كور مزاولا لمهنة الصيدلة ماا لام 
ياااازاول فعاااالا فااااي مجااااال صاااايدلاني آخاااار لان 

شااركة مجاارد حيااازتهم لاسااهم أو حصااا فااي 
تملااااااك مؤسسااااااة صاااااايدلانية لا يشااااااك  مزاولااااااة 

 للمهنة.
الا كااااااان الصاااااايدلي صاااااااحب رخصااااااة  -8

المؤسسة الصيدلانية وهاو المالاك الوحياد لها   
المؤسساااااااة ولجمياااااااع عناصااااااارها  فااااااالا يكلاااااااف 
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بتساااديد اي رسااام لصاااندوق التقاعاااد الصااايدلي  
الا انااه يعتباار ماازاولا لمهنااة الصاايدلة ومساااهما 

الحاااااااق فاااااااي فاااااااي تا ياااااااة الصاااااااندوق ويملاااااااك 
الاساااااتفادة مااااان التقاعاااااد. باساااااتثناء الصااااايادلة 
اصااااااحا  الصاااااايدليات  فانااااااه يتوجااااااب علااااااى 
الصيدلي الم كور اعلا  لكي يعتبر معفيا مان 
الرساااام ان يقاااادم الاااااى لجنااااة صااااندوق التقاعاااااد 
الصيدلي في نهاياة كا  سانة مالياة  بياناا بارقم 
المبيعااااات والنفقااااات والارباااااح والخسااااائر  وان 

 دوق على ه   البيان.توافق لجنة الصن
أماااا الا كاااان الصااايدلي المااا كور فاااي الفقااارة 
السااابقة يتقاضاااى راتباااا او اجاارا لقااااء ممارساااته 
اي عماا  فااي المؤسسااة الصاايدلانية بالاضااافة 
الااى ملكيتااه لهاا   المؤسسااة فانااه ملاازم بتسااديد 

 الرسم على المبلغ ال ي يتقاضا .
الا كانااااااو رخصااااااة الصاااااايدلية صااااااادرة  -6

ثنااااين  فانهمااااا معفيااااان ماااان باساااام صاااايدليين ا
الرسم ويعتبران مزاولين للمهنة ومسااهمين فاي 
تا يااة الصااندوق ويملكااان الحااق فااي الاسااتفادة 

 من التقاعد.
تملك لجنة صندوق التقاعد الصيدلي  -71

صاالاحية ان تت خاا  القاارارات المناساابة لاعطاااء 
الح  العادل للحالات غير الملحوظاة صاراحة 

قاااد تطااارأ وتعااارض  فاااي الماااادة الحاضااارة والتاااي
على اللجنة. لا تت خ  ه   القارارات الا بأ ثرياة 
ثلثااااي الاعضاااااء الاااا ي تتااااألف ماااانهم اللجنااااة  
وعناااادما لا تتااااوفر هاااا   الا ثريااااة فااااي الجلسااااة 
التااااي تعاااارض عليهااااا الحالااااة التااااي تنظاااار بهااااا 
اللجناااة  تااادعى هااا   اللجناااة الاااى جلساااة اخااار  

 وعندئ  يكتفى بالا ثرية العادية.
حاااالحيا  الصااااندوق  ---- 71 المااااادة

 بإجرا  التدقيقا  وا تدراك الر وم*
يتمتع الصندوق باوسع الصلاحيات لاجراء 
التحقيقااااات لااااد  اصااااحا  العلاقااااة والاطاااالاع 
على سجلاتهم ومساتنداتهم ومخاابراتهم وساائر 
اوراقهم للتثبو من صاحة التصااريح والبياناات 

 والمعلومات المقدمة منهم.

اي رساااام او ويحااااق للصااااندوق ان يسااااتدرك 
جاااازء ماااان رساااام لاااام يفاااارض فااااي حينااااه بساااابب 

 السهو او الكتمان او لاي سبب آخر.
 الفصل الثاني 
 ادارة الصندوق 

اللرنة المختصة باإدارة  ---- 74 المادة
 حندوق التقاعد الصيدلي ومهامها*

تااااادير صاااااندوق التقاعاااااد الصااااايدلي اللجناااااة 
المنصاوص عنهاا فاي الماادة الرابعاة وماا يليهاا 

لتقاعد الصيدلي الصادر تحو رقم من قانون ا
وهاااااا    7611ايلااااااول ساااااانة  3تاااااااري   51/11

اللجناااااة مهيمناااااة علاااااى هااااا ا الصاااااندوق فتقاااااوم 
بالمحافظااااااة علااااااى حقوقااااااه وتطبيااااااق القااااااوانين 
والقرارات العائدة له ووضع التعاديلات اللازماة 
التي من شأنها تحسين شاروط التقاعاد وتضاع 
التفساااااايرات كالمتعلقااااااة بشااااااأن كيفيااااااة تطبيااااااق 

حكاااام ماااواد قاااانون التقاعاااد الصااايدلي وتتاااولى ا
 لجنة التقاعد بشك  خاص الامور التالية:

تحصااي  امااوال هاا ا الصااندوق وتحديااد  -7
طرق استثمارها وحفظها في مصارف او ا ثار 

 مقبول من الحكومة.
وضاااع ونشااار الميزانياااة الختامياااة للسااانة  -2

المالياااااااة الساااااااابقة وعرضاااااااها علاااااااى الجمعياااااااة 
عليهااا واعطاااء بااراءة لمااة العموميااة للمصااادقة 

 عنها.
وضاااع الموازناااة السااانوية للسااانة المقبلاااة  -3

وعرضاااااها علاااااى الجمعياااااة العمومياااااة العادياااااة 
 للموافقة عليها بعد موافقة مجلي النقابة.

درم وفصااااا  مطالياااااب الاحالاااااة علاااااى  -4
 التقاعد وتقرير الرواتب والمنح التقاعدية.

تعيين الموظفين فاي الصاندوق وتحدياد  -5
هاا ا التعيااين وتسااريحهم ووضااع ماالاك شااروط 

 خاص بهم وتقرير ك  ما يتعلق بهم.
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تقرياااار صاااارف المباااااالغ المترتبااااة علاااااى  -1
 الصندوق.

رفااااع اسااااماء الصاااايادلة المخااااالفين الااااى  -1
نقيااااااااب صاااااااايادلة لبنااااااااان لاتخااااااااال الاجااااااااراءات 

 القانونية بحقهم.
تفسااااااير وشاااااارح مااااااواد قااااااانون التقاعااااااد  -8

 الصيدلي.
لاااادورة الماليااااة ماااادة ا ---- 76 المااااادة

 لصندوق التقاعد الصيدلي*
ان الدورة المالية لصندوق التقاعد الصيدلي 
هي سنة كاملة تبتد ء من اول تشرين الثااني 

تشرين الاول من  37من ك  عام وتنتهي في 
 السنة التالية.
اثاااار عاااادم التصااااديق  ---- 75 المااااادة

علااا  الموازناااة الرديااادة فاااي موعاااد ا علااا  
 الرباية والانفاق*

فاااااي حاااااال عااااادم التصاااااديق علاااااى الموازناااااة 
الجدياااااادة فااااااي الموعااااااد المحاااااادد لهااااااا  تسااااااتمر 
الجبايااة والانفاااق علاااى اسااام القاعاادة الاثناااي 

 عشرية من الميزانية السابقة.
مسااااا وليا  اعضاااااا   ---- 72 الماااااادة

 لرنة حندوق التقاعد الصيدلي وحقوقهم*
ان جميااااع اعضاااااء لجنااااة صااااندوق التقاعااااد 

ساان سااير الاعمااال الصاايدلي مسااؤولون عاان ح
 وضااااااااااااابم الحساااااااااااااابات وتطبياااااااااااااق الانظماااااااااااااة 
ويحاااق لكااا  فااارد مااانهم الاطااالاع علاااى جمياااع 
اجهاااااااااااااااازة الادارة وحساااااااااااااااااباتها ومسااااااااااااااااتنداتها 
وسجلاتها. والا تبين له اي خطأ ماا يجاب ان 
يطلع علياه لجناة التقاعاد الصايدلي والا لام يار 
تجاوبااا فااي للااك فعليااه مراجعااة مجلااي النقابااة 

عمومياااة الا رأ  لزوماااا الجمعياااة ال ومااان بعاااد 
 ل لك.

اثاااااار التلعااااااب فااااااي  ---- 78 المااااااادة
 مقدرا  الصندوق*

الا تبااااااين ان هناااااااك تلاعبااااااا فااااااي مقاااااادرات 
الصااااندوق يجااااب علااااى النقيااااب او ماااان ينااااو  
عناااه اخااا  الاجاااراءات القانونياااة فاااور الاطااالاع 
علاااى هااا ا التلاعاااب. ويحاااق لكااا  مااان النياباااة 
العامااة الاسااتينافية ولكاا  صاايدلي مسااج  فااي 
جااااااادول النقاباااااااة او متقاعاااااااد ان يأخااااااا  صااااااافة 

 الادعاء الشخصي.
تنظيم اجتماعاا  لرناة  ---- 71 المادة
 التقاعد*

تعقد لجنة التقاعد جلساة عادياة مارة كا   -أ
ن اللجنااااااة يشااااااهر علااااااى الاقاااااا   علااااااى ان تعاااااا

ات اسااتثنائية كلمااا سااموعاادها  ويمكاان عقااد جل
رأ  النقياااب لزوماااا لااا لك او بنااااء علاااى طلاااب 

على الاق   وعندئ  تلتيم اللجناة  ثلاثة اعضاء
حكماااااا فاااااي الياااااوم الراباااااع الااااا ي يلاااااي تساااااجي  

 الطلب في امانة السر.
يااااارأم اجتماعاااااات اللجناااااة النقياااااب او  - 

عنااد ايابااه او تايبااه يرأسااها نائااب النقيااب والا 
لساااار والا فااااا بر الحاضاااارين افيترأسااااها امااااين 

 سنا.
تطباااق علاااى اجتماعاااات اللجناااة قواعاااد  -ج

ثريااااااة المطبقااااااة علااااااى مجلااااااي النصااااااا  والا 
النقاباااة ويوضاااع لكااا  اجتمااااع محضااار يوقعاااه 
جميااع الحاضاارين يصاابح ملزمااا للجميااع  بماان 
فااااااااايهم العضاااااااااو الاائاااااااااب او الممتناااااااااع عااااااااان 

 التصويو او عن التوقيع.
الاجااااارا ا  المتعلقاااااة  ---- 10 الماااااادة

 بالمعامل  الواردة  ل  لرنة التقاعد*
تساااج  فاااي اماناااة السااار جمياااع المعااااملات 

لااواردة الاااى لجناااة التقاعااد وتاااودع النقياااب بعاااد ا
الاحتفاااااس بنسااااخة عنهااااا  خاااالال ثلاثااااة ايااااام  
يحياااا  النقيااااب المعاملااااة الااااى اللجنااااة الاداريااااة 
الفرعياااة لاباااداء الااارأي ومااان ثااام يعرضاااها فاااورا 
علاااى اللجناااة لاخااا  القرارالمناساااب. يحاااق لاي 
عضاااو فاااي اللجناااة ان يعتااارض عفاااوا او بنااااء 

ى اي تاأخير فاي على اي شاكو  او طلاب علا
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عاااااارض المعاملااااااة علااااااى اللجنااااااة  وان يااااااودع 
النقيااااااب اعتراضااااااه بهاااااا ا الصاااااادد. فااااااي حااااااال 
التمااااادي فااااي التااااأخير تنظاااار اللجنااااة باساااابابه 
ونتائجاااااه ويعاااااود لهاااااا ان تقااااارر جلاااااب الملاااااف 
مباشااارة لاااديها فتنظااار بالمعاملاااة وتأخااا  القااارار 

 المناسب.
ارتباااام اعضاااا  لرناااة  ---- 13 الماااادة

ذاكرة وتددياد احادا  الداق التقاعد بسر الم
 بالاعطلص عل  مقررا  اللرنة*

ان اعضاااااء لجنااااة التقاعااااد مرتبطااااون بساااار 
 ا رة فااالا يجااوز الاباحاااة بالمناقشااات التاااي مااال

تجاااري ويحاااق لكااا  صااااحب مصااالحة وللنياباااة 
العاماااة الاساااتينافية ولمجلاااي النقاباااة الاطااالاع 

 فقم على مقررات لجنة التقاعد.
لة أو الفصاااال الا ااااتقا ---- 17 المااااادة

 من لرنة التقاعد*
 ااا   يعتبااار مساااتقيلا مااان لجناااة التقاعاااد –أ 

صاااايدلي يتايااااب عاااان ثاااالا  جلسااااات متتاليااااة 
دون عاااا ر مشااااروع تقباااا  بااااه اللجنااااة. تكاااارم 
الاسااتقالة ماان قباا  اللجنااة خاالال جلسااة عاديااة 

 او استثنائية.
يعاااود للجناااة التقاعاااد قباااول او رفاااض  –  

ي فاااااي الاساااااتقالة التاااااي يتقااااادم بهاااااا اي صااااايدل
 اللجنة.
يعتبر مفصولا من اللجنة ك  صيدلي  –ج 

ينقطااع عاان ممارسااة مهنااة الصاايدلة فااي لبنااان 
او يصااادر بحقاااه حكااام تاااأديبي يقضاااي بعقوباااة 
غيااار التنبياااه او اللاااوم  كماااا يعاااد مفصاااولا اي 
صااايدلي ينتخاااب فاااي مجلاااي النقاباااة باساااتثناء 
والعضااااااوين الماااااا كورين فااااااي الفقاااااارة )ج( ماااااان 

التقاعاااد الصااايدلي رقااام ( مااان قاااانون 4الماااادة )
 .3/6/7611تاري   51/11
عنااااااد شاااااااور اي مركااااااز فااااااي اللجنااااااة  –د 

 يترتب عليها اتخال التدابير الايلة الى مليه.

مفعول اتخاذ قرار اقالة  ---- 11 المادة
 أي من الصيادلة في لرنة التقاعد*

فاااااي حاااااال اتخااااا ت الجمعياااااة العاماااااة قااااارارا 
ة اي با ثريااة ثلثااي الاعضاااء الحاضاارين باقالاا

ماااااان الصاااااايادلة فااااااي لجنااااااة التقاعااااااد يمااااااارم 
 الرديف مهام السلف الى نهاية مدة اقالته.

اللرااان الفرةيااة للرنااة  ---- 14 المااادة
 *التقاعد

تنشااىء لجنااة التقاعااد لجانااا فرعيااة لتسااهي  
ومراقبة الاعماال وتاأمين حسان سايرها وتشاك  
   لجنة فرعية من ثلا  اعضاء علاى الاقا  

لجناة التقاعاد  ومان ها   ينتخبون من اعضااء 
 اللجان:

لجناااااااة الطواباااااااع وهاااااااي مكلفاااااااة بطباااااااع  -7
التماااااااات واسااااااتلامها  وتسااااااليمها الااااااى امااااااين 

 .75الصندوق وفقا للمادة 
فاااااة بمراقباااااة كل  ماللجناااااة المالياااااة: وهاااااي  -2

 الصندوق ووضع الميزانية والموازنة.

اللجنااااة الادارياااااة: وهاااااي مكلفاااااة بااااادرم  -3
ة وبطلبااااات دار وتنظاااايم كاااا  مااااا لااااه شااااأن بااااالا

 التقاعد.

 الفصل الثالث
 امانة السر

 نشاااااا  اماناااااة السااااار  ---- 16 المااااادة
 وانتخا  امين السر ومهامه*

تنشااىء لجنااة التقاعااد امانااة للساار  وتنتخااب 
هااااااا   اللجناااااااة فاااااااي اول جلساااااااة تعقااااااادها بعاااااااد 
الانتخابات العامة امينا للسر الا ي يقاوم علاى 
ظاة مسؤوليته بتأمين الاعماال الادارياة والمحاف

علااى جميااع القيااود والوثااائق غياار الداخلااة فااي 
 اختصاص امانة الصندوق.

الساارل  المتخااذة ماان  ---- 15 الماادة
 امين السر لدسن  ير العمل*

علااى امااين الساار ان يتخاا  سااجلات لحساان 
 سير العم   ومنها: 
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سااااج  وقاااااائع الجلسااااات  يوقاااااع جمياااااع  –أ 
 اعضاء اللجنة على محضر الجلسات.

تاااادون فياااااه تحااااو رقااااام سااااج  الاااااوارد  –  
متسلس  المخاابرات الخطياة والعارائض الاواردة 

 للجنة التقاعد مع ملخا عنها.
ساااااج  الصاااااادر وتااااادون فياااااه الاوراق  –ج 

 الصادرة مع ملخا عنها.
ساااج  جااادول يااادون فياااه اساااماء جمياااع  –د 

اعضاااء النقابااة مااع جميااع المعلومااات اللازمااة 
 للتقاعد.
ملااف خاااص مااع جميااع الوثااائق لكاا   – اهاا

 صيدلي مسج  في النقابة.
 الفصل الرابع

 امانة الصندوق 
انتخاااااااااااا  اماااااااااااين  ---- 12 الماااااااااااادة

 الصندوق ومهامه*
ماااان قااااانون التقاعااااد تنتخااااب  8وفقاااا للمااااادة 

لجناااااااة التقاعاااااااد فاااااااي اول جلساااااااة لهاااااااا اميناااااااا 
للصااندوق يكلااف علااى مسااؤوليته بتااأمين ادارة 
اعمال وحسابات اموال الصاندوق فاي مختلاف 

 ل ومصروف ورصيد.ابوابه من مدخو 
الاجااااارا ا  المتعلقاااااة  ---- 18 الماااااادة

 بالطوابع ودفاتر الايصالا *
تحفاظ الطوابااع فااي صااندوق حدياادي خاااص 
فااااااي مركااااااز اللجنااااااة  تاااااادون معاااااااملات ايااااااداع 
وساااااحب الطواباااااع بااااا ات الوقاااااو فاااااي دفتااااارين 

رين تمتشااابهين. توقااع لجنااة الطوابااع علااى الاادف
عنااااااد كاااااا  عمليااااااة ايااااااداع او سااااااحب وتسااااااليم 

اباااع المساااحوبة الاااى اماااين صاااندوق لجناااة الطو 
 التقاعد بعد اخ  توقيعه.

يحفاااظ احاااد هااا ين الااادفترين فاااي الصاااندوق 
الحدياادي فااي مركااز اللجنااة والثاااني فااي مركااز 

 امانة سر اللجنة.

اماااااااا دفااااااااتر الايصاااااااالات فتخضاااااااع لااااااانفي 
الاجراءات الم كورة في الفقرة الاولاى مان ها   
كاا  المااادة ويوقااع علااى الااالاف الخااارجي ماان 

دفتاار النقيااب وامااين ساار لجنااة التقاعااد ويحفااظ 
مفتاح الصندوق الحديدي في مركز امانة سر 

 لجنة التقاعد.
تددياااد واياااداص ال مياااة  ---- 11 الماااادة

المنا بة مان الطواباع لتسايير الاعماال لفتارة 
 شهر*

يحاااادد امااااين الصااااندوق الكميااااة التااااي يراهااااا 
مناساااابة لتساااايير الاعمااااال ماااان الطوابااااع لفتاااارة 

لتااااأمين سااااحبها وتااااودع فااااي الصااااندوق شااااهر 
 الحديدي العادي في مركز اللجنة.

حدود امية الاموال فاي  ---- 40 المادة
حاااندوق لرناااة التقاعاااد والاياااداص فاااي البنااا  

 وشروطه*
لا يجااااوز ابقاااااء امااااوال فااااي صااااندوق لجنااااة 
التقاعد تزيد عن الثلاثماياة ليارة لبنانياة وتاودع 
ميا  الامااوال فااي بنااك او ا ثاار معتاارف بااه رساا

تعيناااااه اللجناااااة ماااااع الشاااااروط لحساااااا  الاياااااداع 
والفوائاااااااد ويكاااااااون هااااااا ا الاياااااااداع حتماااااااا باسااااااام 

  صندوق التقاعد الصيدلي .
تقااااااااااااارير امااااااااااااين  ---- 43 المااااااااااااادة
 الصندوق*

يضااااع امااااين الصااااندوق كاااا  شااااهرين تقرياااارا 
ماااااوجزا عااااان حالاااااة الصاااااندوق ماااااع اقتراحاتاااااه 
وملاحظاتااه ان وجاادت  وفااي النصااف الاخياار 

الاول يضاااااع ماااااع اللجناااااة  مااااان شاااااهر تشااااارين
المالياااة تقريااارا مفصااالا عااان السااانة المنصااارمة 

 وفقا للمادة السابعة من القانون.
حااادود الاماااوال الراااائ   ---- 47 الماااادة

بقائها فاي حاندوق الاعاناة ومصاير المباال  
 الفائضة*

لا يجاااااوز ان يبقاااااى فاااااي صاااااندوق الاعاناااااة 
المبااين فااي المااادة الثلاثااين ماان قااانون التقاعااد 
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ن خمساااة وعشااارين الاااف ليااارة لبنانياااة ا ثااار مااا
 كور يعااااد الاااى ماااوكاا  مبلاااغ يتجااااوز المبلاااغ ال
 صندوق التقاعد الصيدلي.

 الفصل الخامس
 في موظفي الادارة

الموظفااااون المعينااااون  ---- 41 المااااادة
 من لرنة التقاعد لتسيير الاعمال*

للجنااااة التقاعااااد ان تعااااين مااااوظفين لتساااايير 
 الاعمال  ومنها: 

ساااااااااؤول  يعاااااااااين لادارة مااااااااادير عاااااااااام م –أ 
صااندوق التقاعااد مااديرا مسااؤولا صاايدليا ليااؤمن 

 سير الاعمال.
مفااااااات  صااااااايدلي محلاااااااف او ا ثااااااار   –  

 ويحلف اليمين امام المجلي التأديبي.
محاسب واماين صاندوق ويشاترط باان  –ج 

 يقدما كفالة مضمونة.
 محررون وكتبة. –د 

 الفصل السادس
 احكام عامة 

ص المانظم الملاف الخاا ---- 44 المادة
 بكل معاملة تقاعد*

يانظم ملاف خااص تحااو رقام متسلسا  بكاا  
 معاملة تقاعد باسم طالب التقاعد.

تنظاايم دفاااتر ومداعاار  ---- 46 الماادة
 اللرنة*

ان جمياع دفااتر ومحاضار اللجناة يجااب ان 
تكااون مجلاادة ومختومااة صاافحة صاافحة بخاااتم 
امانااة الساار ومرقمااة ومصااادق عليهااا ماان قباا  

 سر وامين الصندوق.النقيب وامين ال
حفاااااااااااا  الوثااااااااااااائق  ---- 45 الماااااااااااادة
 والملفا *

يجب حفظ جميع ه   الوثائق والملفات فاي 
قلااااام لجناااااة التقاعاااااد حتاااااى تقااااارر لجناااااة الادارة 

 حفظها في مح  آخر واتلافها.
ترتيب الدفاتر والوثاائق  ---- 42 المادة

 وتصديدها*
يجاااااب ان تكاااااون جمياااااع الااااادفاتر والوثاااااائق 

ودهااااااا سااااااليمة ماااااان الحااااااك المشااااااار اليهااااااا وقي
والمسااااح والتحشااااية بااااين السااااطور وماااان كتابااااة 
العلاوات على الاطلاق  والا وقع لهول اثناء 
التساااااااجي  يوجاااااااب شاااااااطب بعاااااااض الكلماااااااات 
والحااااروف  يسااااحب خاااام احماااار رفيااااع عليهااااا 

معهاااااا تلااااك الجملاااااة المشاااااطوبة  بصااااورة تظااااا 
مقاارو ة ويكتااب التصااحيح علااى هااام  الاادفتر 

وامااين الصااندوق  ويوثااق للااك بتواقيااع المسااج 
او اماااااين السااااار والنقياااااب الااااا ي يطلاااااع جمياااااع 
اعضاااء المجلااي علااى اللجنااة علااى التصااحيح 

 الحاص .
مساااااتندا  مفروعاااااة  ---- 48 الماااااادة

 عل  الصيدلي الطالب احالته  ل  التقاعد*
ان الصاااااايدلي الاااااا ي يطلااااااب احالتااااااه علااااااى 
التقاعد يجاب ان يبارز علاى الاقا  المساتندات 

 ه: التالية وعلى مسؤوليت
افااااادة ماااان النقاباااااة عاااان تاااااري  مزاولاااااة  –أ 

 المهنة في لبنان.
أعايف  ةباارة جديادة الا  الفقارة )أ( مان المااادة 

تاريخ  681( من القرار رقم 7بموجب البند ) 48
 و ي التالية: 30/1/7030

وافااااادة تثبااااو ان الصاااايدلي لاااام يمتنااااع عاااان 
تنفياااااا  اي قاااااارار صااااااادر بحقااااااه عاااااان مجلااااااي 

أو محكمااة الاسااتيناف التأديااب لااد  النقابااة و/
المدينااة الناااظرة بالقضااايا النقابيااة   وللااك بعااد 
تبلاااااااااه قاااااااارار مجلااااااااي التأديااااااااب و/أو القاااااااارار 

 الاستينافي.
افادة بانه مارم مهنة الصيدلة وللاك  –  

غاا   صااندوق التقاعااد الصاايدلي دون انقطاااع 
 71طيلااة الماادة المنصااوص عليهااا فااي المااواد 

ة علاااى ولااياااة تقاااديم طلاااب الاحالااا 73و 77و
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التقاعااااد فااااايم خاااااا حالااااة المااااارض الااااادائم او 
 العجز.

اماااااا الصااااايدلي الااااا ي طلاااااب احالتاااااه علاااااى 
التقاعد سندا للمادة العاشارة مان قاانون التقاعاد 
الصااايدلي  والااا ي لااام يكااان قاااد ماااارم المهناااة 
طيلة المادة المنصاوص عنهاا فاي ها   الماادة  
فااالا يقبااا  طلباااه الا عناااد ا مالاااه مااادة المزاولاااة 

ياااة الصاااندوق ثلاثاااين عاماااا ساااندا وبالتاااالي تا 
/ مااااااان النظاااااااام الاااااااداخلي لقواعاااااااد 51للماااااااادة /

 تطبيق قانون التقاعد الصيدلي.
افااادة مااع جميااع الوثااائق الثبوتيااة بانااه  –ج 

قد صفى مؤسسته وانقطع عن ممارسة المهنة 
وشاااطب اسااامه مااان جااادول النقاباااة وفقاااا للماااادة 

72. 
بموجاب  48اعيف  فقرة جديادة )د( الا  الماادة 

تاااااااااريخ  681( ماااااااان اقاااااااارار رقاااااااام 7لبنااااااااد )ا
 و ي التالية: 30/1/7030

افااااادة تثبااااو انااااه حااااائز علااااى الجنسااااية  -د
 اللبنانية بتاري  تقديم الطلب.

المسااااتندا  المطلو ااااة  ---- 41 المااااادة
اذا اااان طلااب التقاعااد مقاادما  ماان قباال ورثااة 

 الصيدلي المتوفي*
الا كااان طلااب التقاعااد مقاادما ماان قباا  ورثااة 

المتااوفي  فيجااب  لكااي يسااتفيدوا ماان الصايدلي 
لهااااااام وفقاااااااا للتحدياااااااد  قمعاااااااا  تقاعااااااادي يحااااااا

ماااان قااااانون  73المنصااااوص عنااااه فااااي المااااادة 
ا بهااااا ا الطلاااااب  و التقاعاااااد الصااااايدلي  ان يرفقااااا

عااالاوة علاااى المسااااتندات المااا كورة فاااي المااااادة 
ماان النظااام الااداخلي لقواعااد تطبيااق قااانون  48

 التقاعد الصيدلي  المستندات التالية: 
حكااااااااااام ثباااااااااااوت وفااااااااااااة وحصاااااااااااار ار   –أ 

 الصيدلي.
يريااة دبيااان قيااد باسااماء الورثااة ماان الم - 

 العامة للاحوال الشخصية. 
والا كان بينهم ابنة شرعية او متبنية كاناو 
متزوجااة واعلاان زواجهااا باااطلا وكأنااه لاام يكاان  

فلكاااااااي تتقاضاااااااى نصااااااايبها مااااااان الار  اساااااااوة 
بالابناااة العازباااة  عليهاااا ان تقااادم صاااورة طباااق 

مصااادقة مااان المرجاااع المخاااتا عااان الاصااا  
الحكم ال ي يعلن بطلان الازواج واعتباار  كأناه 

 لم يكن.
حكااااام بالوصااااااية الا كاااااان الوريااااا  او  –ج 

 احد الورثة المستدعي لاجله قاصرا.
ارملااااااة الصاااااايدلي المتااااااوفي  والا كاناااااا –د 

صاااايدليا احيلاااااو علااااى التقاعاااااد او مساااااتجمعة 
 شااروط الاحالااة علااى التقاعااد  فعليهااا ان تقاادم
اساااتدعاء تباااين فياااه انهاااا تختاااار اماااا تقاضاااي 

مااان  21الصاااحة مااان المعاااا  عمااالا بالماااادة 
قاااانون التقاعااااد الصاااايدلي وامااااا الاسااااتفادة ماااان 
المعااااااا   الاااااا ي حاااااادد او سااااااوف يحاااااادد لهااااااا 
بصاااافتها صاااايدليا وفقااااا لقواعااااد الاحالااااة علااااى 

 التقاعد.
بموجاب  41اعيف  فقرة جديدة ) ا( ال  الماادة 

تاااااااااريخ  681رقاااااااام ( ماااااااان القاااااااارار 7البنااااااااد )
 و ي التالية: 30/1/7030
اقاااااادة تثباااااو ان الوريااااا  حاااااائز علاااااى  -هاااااا

الجنسية اللبنانية بتاري  تقديم الطلاب  وتطباق 
/ مااان قواعاااد 55علاااى الوريااا  أحكاااام الماااادة /
 .(1)تطبيق قانون التقاعد الصيدلي

طلاااب احالاااة الصااايدلي  ---- 60 المااادة
 المتوقع عن الم اولة  ل  التقاعد*

ان الصاايدلي الاا ي يطلااب احالتااه الااى الا كاا
التقاعااد قااد مضااى علااى قيااد اساامه فااي جاادول 
النقابااة ماادة الثلاثااين ساانة ولاام يكاان قااد مااارم 
المهنااااة وبالتااااالي لاااام يااااا ي صااااندوق التقاعااااد 
طيلة ه   المدة فلا يجوز قبول احالته الا بعد 

توقاااف فيهاااا عااان  قاااد ان ياااتم المااادة التاااي كاااان
 المزاولة.
ري لرنااااة التقاعااااد تداااا ---- 63 الماااادة

 عن حدة الوثائق المقدمة*
                                                           

( ماااااااان هاااااااا ا النظااااااااام الااااااااداخلي 55اي المااااااااادة ) (1)
 المنشورة في ما بعد.
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ان للجناااااة التقاعاااااد الحاااااق المطلاااااق فاااااي اي 
وقاو كاان باالتحري بكافاة الطارق التاي ترتييهااا 
عاااان صااااحة الوثااااائق المقدمااااة لهااااا وان تتخااااا  

 بالنتيجة القرار المناسب.
آثار ثباو  عادم حادة  ---- 67 المادة

 الوثائق والتصاريح المبرزة*
لوثائق والتصااريح يؤدي ثبوت عدم صحة ا

المباارزة للجنااة الادارة الااى رد طلااب المسااتدعي 
او الااااااااى حرمانااااااااه ماااااااان الراتااااااااب والتعااااااااويض 

كون قد دفعو لاه  كماا تواستعادة المبالغ التي 
اناااه يحاااق للجناااة مقاضااااة صااااحب العلاقاااة او 

 وكلائهم جزائيا.
وثائق ال امية عند دفاع  ---- 61 المادة

ل أو الراتااااااب التقاعاااااادي أو المندااااااة للواياااااا
 الوحي*

لا يجاااااوز بتاتاااااا دفاااااع الراتاااااب التقاعااااادي او 
المنحااة ماان صااندوق التقاعااد للوكياا  وللوصااي 

 بدون الوثائق التالية: 
 الوكي : 

ان يباارز وكالاااة او يبقااي نساااخة طباااق  – 7
الاصاا  عنهااا فااي ملاااف موكلااه فااي قلاام لجناااة 

خاا  مركااز اقامااة لااه تالادارة وعلااى الوكياا  ان ي
 في بيروت.

الوكالاااة مااارة كااا  خماااي  ان يجااادد هااا   -2
 سنوات.

 ان يبرز ت كرة هوية موكله. – 3
ان يباارز ويبقااي فااي ملااف موكلااه عنااد  – 4

 مؤرخاة بماا لا    قبض افادة من مختار بلاد 
يزياااد عااان عشااارة اياااام مااان تااااري  ابرازهاااا ماااع 
زيااادة مسااافة البريااد ان اتااو ماان الخااارج تثبااو 

 ان الموك  لا يزال على قيد الحياة. 
اشاااهر  ةندات المطلوباااة كااا  ساااتتقااادم المسااات

 او بناء لطلب اللجنة.
 الوصي: 

ان يبااارز تااا كرة هوياااة القاصااار وعلياااه  - 7
 ان يتخ  مركز اقامة له في بيروت.

عان  صاراان يبرز ويبقاي فاي ملاف الق -2
 4 اااااا  قاااااابض الافااااااادة المطلوبااااااة فااااااي الفقاااااارة 

 السابقة.
 ان يباااااارز ويبقااااااي فااااااي ملااااااف القاصاااااار -3

مان المحكماة التاي  بآخر ك  سنة افادة رسمية
عينتااااااااه وصاااااااايا بانااااااااه لا ياااااااازال مكلفااااااااا بهاااااااا   

 الوصاية.
اشاااهر  ةتقااادم المساااتندات المطلوباااة كااا  سااات

 او بناء لطلب اللجنة.
عادم جاواز الرماع باين  ---- 64 الماادة

 مرتبين مستدقين من حندوق التقاعد*
لا يجااوز الجمااع بااين ماارتبين مسااتحقين ماان 
صاااندوق التقاعاااد ولصااااحب الحاااق ان يختاااار 

 احدهما.
 اااااااااقوم الدقاااااااااوق  ---- 66 الماااااااااادة

 التقاعدية عند فقدان الرنسية*
الحقااااااوق التقاعديااااااة نهائيااااااا العائاااااادة  تسااااااقم

 للصيدلي وورثته الا فقد الجنسية اللبنانية.
الاعماااال الم اولاااة مااان  ---- 65 الماااادة

 الصيدلي الخاععة للر م والاشتراك*
تخضااع للرساام والاشااتراك المبااين فااي قااانون 

الصايدلي  الصايدلي جمياع ماا يتقاضاا التقاعد 
بجميااااع فروعهااااا  ماااان مزاولتااااه مهنااااة الصاااايدلة

وانواعهااا وكاا لك جميااع مااا يتقاضااا  ماان عملااه 
فاااي مزاولاااة الدعاياااة الطبياااة وكااا لك جمياااع ماااا 
يتقاضاااا  مااان اعماااال اخااار  يقاااوم بهاااا تحاااددها 
اللجنااااة بقاااارار خاااااص ولا يؤخاااا  ايااااة ممارسااااة 

 للمهنة خارج الاراضي اللبنانية.
بموجب البناد  65ع مقطع جديد ال  المادة أعي

 30/1/7030تااااريخ  681( مااان القااارار رقااام 3)
 و و التالي:

يعتباار المااادخول الناااجم عااان مزاولااة المهناااة 
أثناااااء التوقيااااف عاااان العماااا  أو الشااااطب مااااان 
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الجاااادول أو اغاااالاق المؤسسااااة خاضااااعاً للمااااادة 
/ ماااااااان قااااااااانون التقاعااااااااد الصاااااااايدلي رقاااااااام 51/

قاااااااادير المباشاااااااار وتتااااااااولى اللجنااااااااة الت 15/11
للمبالغ التي تقدر انها تترتب لصاالح صاندوق 
التقاعاد الصاايدلي ب ماة الصاايدلي او المؤسسااة 
خاالال مهلااة المزاولااة علااى النحااو المشااار اليااه 
وعلاااى الااارغم مااان ابلاغاااه قااارار التوقياااف عااان 

 العم  او الشطب او اغلاق المؤسسة.
ان الامتنااااااع عااااان تنفيااااا  قااااارار اللجناااااة هاااااو 

مال عائاد لصاندوق التقاعاد  امتناع عن تسديد
 الصيدلي المنصوص عنه في الفقرة السابقة.

تمثيااال لرناااة التقاعاااد  ---- 62 الماااادة
الصاندوق تراااه الغياار وتنفيااذ قراراتهااا وطلااب 

 الا تشارا  القانونية*
تتااولى لجنااة التقاعااد تمثياا  الصااندوق تجااا  
الاير ويقوم النقيب او مان يماارم صالاحياته 

ضاااء بتنفياا  قاارار اللجنااة او بعضااها عنااد الاقت
فاااااااي هااااااا ا الشاااااااأن  يحاااااااق للجناااااااة ان تطلاااااااب 
الاستشااارات القانونيااة ماان المستشااار القااانوني 

للنقابااااة ويقااااوم النقيااااب او ماااان تاااارأم الجلسااااة 
 بتقديم طلب الاستشارة.

الغاااااااااااا  القااااااااااارارا   ---- 68 الماااااااااااادة
 والنصوص المخالفة ونفاذ النظام*

تلااااى جمياااع القااارارات والنصاااوص المتمماااة 
ا المخالفة لها ا النظاام او غيار المؤتلفاة ماع له

 احكامه.
يعمااا  بهااا ا النظاااام فاااور تصاااديقه مااان قبااا  
لجنااة التقاعااد الصاايدلي وموافقااة مجلااي نقابااة 

 صيادلة لبنان.
وضاااعو لجنااااة صاااندوق التقاعااااد الصاااايدلي 
النظااام الاااداخلي لقواعاااد تطبيااق قاااانون التقاعاااد 
 26الصااايدلي ووافقاااو علياااه فاااي جلساااتها رقااام 

 .7617نيسان سنة  21تاري  
اتخااا  مجلاااي نقاباااة صااايادلة لبناااان بجلساااته 

قاارارا  7617نيسااان ساانة  31تاااري   833رقاام 
بالموافقاااااة والتصاااااديق علاااااى النظاااااام الااااااداخلي 

 . لقانون التقاعد الصيدلي
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